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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016r., poz. 1943 i 1954,
1985 i 2169 oraz z 2017r. poz.60, 949 i 1292);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. Poz 59 i1 949);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz.
U. Z 2017 r. poz. 60i 949);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1189);

5) Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Radomsku im. ksigdza Jana Twardowskiego z siedzibg w Radomsku przy ulicy
Piastowskiej 12;

2) dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. ksigdza Jana Twardowskiego w Radomsku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczy im. ksiedza Jana Twardowskiego w Radomsku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczy
im. ksiedza Jana Twardowskiego w Radomsku;

6) uczniach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez bedgca uczniami i
wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczy im. ksiedza Jana
Twardowskiego w Radomsku;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty;

9) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radomszczanski;

10) wychowawcach oddziatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

11) wychowawcach grup wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
opiece powierzono grupe wychowawcza,

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczy im. ksiedza Jana Twardowskiego w Radomsku;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j;

14) specjali$cie- nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;



15) Prawie Oswiatowym nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14.12.2016 r.- Prawo
Oswiatowe(Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
16) klasie nalezy przez to rozumie¢ oddziat.
ROZDZIAL 2
Nazwa Osrodka i inne informacje o Osrodku.

§3

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Radomsku.

2. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego jest uzywana w petnym
brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

4. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej pomija si¢ stowo ,,specjalny”.

5. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w
Radomsku;

2) Gimnazjum Specjalne wchodzace w sktad Szkoty Podstawowej Specjalnej w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Radomsku;

3) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Radomsku;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Radomsku.

6. W Osrodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

7. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty sg szkotami publicznymi.

8. W nazwach szkot wchodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach urzedowych,
na sztandarze, na §wiadectwach oraz na piecze¢ciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i
legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

9. Na pieczeciach urzedowych szkot wechodzacych w sktad Osrodka umieszcza si¢ nazwe
danej szkoty bez nazwy Osrodka.

10. Szkoty wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego posiadajg
piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

11.0rganem prowadzacym dla Osrodka jest Powiat Radomszczanski, siedzibg organu
prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22.

12.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

13. Adres siedziby Osrodka: ulica Piastowska 12, 97-500 Radomsko.

14. Dla uczniow Os$rodek organizuje grupy wychowawcze w internacie.

15. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniajg bezptatne ksztalcenie w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ramowych plano6w nauczania.

16. Osrodek poczawszy od pierwszej klasy uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, zapewnia uczniom nauke jednego jezyka obcego.

17.0bstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Gtowny Ksiggowy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Radomsku.

18. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gltebokim, autyzmem oraz z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zakwalifikowanych do szkot funkcjonujacych w
ramach Osrodka.



19. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka, jednak nie dluzej niz okreslajg to przepisy o§wiatowe.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania Osrodka.

Cele Osrodka.
§4

1. Ofsrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, i w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Priorytetowym celem Osrodka i funkcjonujacych w nim szkot jest przygotowanie
ucznidw 1 wychowankow do samodzielnego Zycia w integracji ze spoteczenstwem w
warunkach wspotczesnego Swiata, w szczegdlnosci poprzez:

1) osiggniecie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi, za pomocg specjalnych metod;

2) przygotowanie do dalszego ksztatcenia lub do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz
do pracy;

3) przystosowanie do zycia spotecznego w granicach ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych..

3. Cele ksztatcenia i wychowania dla poszczego6lnych typow szkol, wechodzacych w sktad
Osrodka realizowane sg zgodnie z podstawa programowa dla tych szkot.

4. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pomieszczen do realizacji zadan z zakresu rewalidacji

3) biblioteki;

4) S$wietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

Zadania Osrodka.

§5

1. Zadania Osrodka wynikaja z zasad pedagogiki specjalne;j i ich dostosowania do rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej wychowankow.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w szkotach Osrodka,

2) tworzenie warunkéw do zapewnienia optymalnego rozwoju i rewalidacji wychowankow
oraz ksztattowania ich postaw spotecznych i zawodowych;

3) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu, bezpieczenstwu,
rozwijaniu kondycji fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci wychowankow;



5) umozliwienie wychowankom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych i sportowych, zapewnienie mozliwos$ci korzystania z roznych form sp¢dzania
wolnego czasu;

6) zapewnienie wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizowanie programOw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka
przez zespotowa dzialalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga Osrodka
przy dostosowaniu tresci, metod i form nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;

2) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspolprace z srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami, instytucjami
ochrony prawnej, pomocy spolecznej, organizacjami dziatajagcymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych intelektualnie, organizacjami turystycznymi, placowkami
kulturalnymi oraz innymi, ktére mogg wspomagac¢ proces wychowawczy, opiekunczy i
rewalidacyjny wychowankow),

4) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy w petnieniu
funkcji wychowawczych i edukacyjnych;

5) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne srodki
dydaktyczne.

4. Cele i zadania realizowane w Os$rodku wspiera program wychowawczo- profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow i umozliwiajacy uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

1) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Zadania Osrodka realizujg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢ oraz inni
pracownicy Osrodka.

7. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i
wsparcia Osrodek zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS- u, MOPS-u i innych;

Wspolpraca Osrodka.

§6



1. Osrodek wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, z poradniami
psychologiczno-pedagogiczicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow, a takze ze Srodowiskiem
lokalnym, policja, sgdem, 1 osrodkami pomocy spoteczne;.

2. Osrodek wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki
poprzez:

1) konsultacje rodzicoéw z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow,

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankdow.

3. Osrodek wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin;

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankows;

3) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wychowankdow.

4. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych z Osrodkiem;

3) uczestniczenie wychowankoéw w imprezach integracyjnych organizowanych w
srodowisku;

4) spotkania z pracownikami policji, sadow, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i
niedostosowania spotecznego;

5) konsultacje ze shuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania zdrowia
wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Osrodek wspotpracuje z sadem, kuratorami sgdowymi poprzez:
1) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankoéw objetych nadzorem kuratora;
2) wystapienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie.

6. Wspolpraca Osrodka z policja polega na:

1) organizowaniu spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy;

2) interwencjach zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestgpczoscia, demoralizacjg 1 uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami.

7. Osrodek wspodlpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie:

1) organizowania pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

2) wspomagania rodzin w pozyskiwaniu srodkow umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.;

8. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogélnodostepnymi w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepetnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot.

9. W realizacji swoich zadan osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w
zaleznos$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi



instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. W Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

1) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Osrodku, caty
Osrodek lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania;

2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Osrodek
odpowiednich §rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

11. Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy.

1) Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci Osrodka i
koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankoéw Osrodka.

2) Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach.

3) wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspotpracy z osobami, o
ktorych mowa w § 5 ust. 6 oraz pod nadzorem Dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez
niego osoby.

ROZDZIAL 4
Organy Osrodka i ich kompetencje.

§7

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje Dyrektora.

§8

1. Dyrektor O$rodka:

1) kieruje Osrodkiem, jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w Osrodku nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Osrodka okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

3. Do kompetencji Dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Os$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Rade pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze mozliwo$¢ organizacji administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Osrodka;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Osrodka,

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

11) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnianie imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

12) Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, organizuje
dziatalno$¢ Osrodka, prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, sprawuje opieke
nad uczniami.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Osrodka.

6. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

§9

1. W Osérodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

3. Rada Pedagogiczna ustala zasady swojego dziatania, ktore zawarte sg w regulaminie
dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.



5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Kompetencje Rady Rodzicow.
§ 10

1. W Osérodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow. W sktad
rady wchodza przedstawiciele ogétu rodzicow wybranych w wyborach tajnych przez
zebranie rodzicow uczniéw (wychowankow) Osrodka.

2. Zasady dzialania Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.

4. Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Osrodka.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
okresla regulamin Rady Rodzicow;

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§ 11

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie funkcjonujacych w o§rodku szkot.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Szczegblowe zasady dziatania Samorzadu okres$la regulamin dziatania Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
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5. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami Osrodka we wszystkich sprawach
dotyczacych Osrodka.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania osrodkowa rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych;

9. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu( w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w Osrodku okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odr¢bnym dokumentem.

Zasady wspoldzialania organow i sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.
§12

1. Kazdy organ ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz regulaminach.

2. Duziatajagce w Osrodku organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodtdziatania organow Osrodka:

1) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Os$rodka;

2) kazdy organ Osrodka po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow Osrodka, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) organy Osrodka moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) Dyrektor jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi szkoty ,,sieci
kompetencyjnej organow kierujacych szkota” opracowanej na podstawie przepiséw prawa
I niniejszego statutu;

5) uchwaty organéw Osrodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Osrodka;

6) spory mi¢dzy organami Osrodka rozpatrywane sa na terenie Osrodka z zachowaniem
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zasady obiektywizmu. Spory migedzy organami Osrodka (z wyjatkiem, gdy strong sporu
jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty. Rozstrzygniecie sporu odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje
zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
wniosku. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Spory pomiedzy Dyrektorem
a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu kompetencji - organ
prowadzacy Osrodek lub Kurator O$wiaty. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore
odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe.

ROZDZIAL 5
Organizacja Osrodka.

Organizacja pracy Osrodka.
§13

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Podstaweg organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Osrodka;

2) arkusz organizacji Osrodka;

3) tygodniowy rozktad zajec.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Osrodka jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Osrodka z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Osrodku realizowane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Dyrektor Osrodka po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Osrodka
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Wymiar tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

6. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa si¢:

1) na zajeciach edukacyjnych w szkotach;

2) na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

3) w grupach wychowawczych w internacie;

4) na zajeciach rewalidacyjnych i zajeciach specjalistycznych;

5) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

6) na zajeciach pozalekcyjnych;

7) na zajeciach innych, ktore moga by¢ utworzone;

8) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacyjny.
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8. Arkusz organizacji Osrodka opracowuje Dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

9. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku.

1) Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji Osrodka zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Osrodek;

2) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji Osrodka hie pozniej niz w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

10. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg nauczycieli
posiadajacy okreslony stopien awansu, liczbe nauczycieli odbywajacych staz, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

12.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

13. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

14.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie kroétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

15. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

16. Dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem gltebokim czas zajec 1 przerw
dostosowuje si¢ do ich potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych zachowujac tygodniowy
wymiar godzin.

17. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

18. Osrodek zapewnia baze dydaktyczng spetniajaca wymogi pod wzgledem przepisow bhp
okreslone w odrgbnych przepisach.

§14
1. Szkoty Osrodka prowadza nauczanie indywidualne, ktorym objeci sg uczniowie tych szkot
posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15

Nauczanie religii/etyki jest realizowane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
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§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale jest nastepujaca:

1) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim- nie wigcej
niz 16;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 8;

3) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera- nie wigcej niz 4;

4) dla uczniéw w grupach rewalidacyjno- wychowawczych od 2 do 4;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jednag z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 4;

6) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem ucznioéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej
niz 6.

3. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzgzone wymieniong liczbg w ust. 2 pkt 1, 2 mozna obnizy¢ o 2.

4. Zajecia sa prowadzone w oddziatach, z wyjatkiem tych zajeé, ktorych organizacja na
podstawie odrgbnych przepiséw, wymaga podziatu na grupy.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8.W szkole podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, z niepelnosprawnos$cia ruchowa i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w klasach I-1V zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w oddziatach
V - VIII.

9. W uzasadnionych przypadkach w gimnazjum dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, z niepetnosprawnoscig ruchowag 1
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.

§17

1. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych, u pracodawcow
czy w centrum ksztalcenia praktycznego. Wymiar czasu zaje¢ praktycznych wynika z
planéw nauczania dla danego zawodu.

2. Ksztalcenie zawodowe na warsztatach szkolnych, u pracodawcow czy w centrum
ksztalcenia praktycznego jest organizowane na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy
szkolag zawodowa a dang jednostka lub na podstawie umowy o prace zawarte] w celu
przygotowania zawodowego pomiedzy uczniem a pracodawca.

3. W szkole branzowej mozna organizowac¢ ksztalcenie w oddziatach wielozawodowych.

4. Uczniowie oddziatéw wielozawodowych ksztatcenie zawodowe teoretyczne, odrebnie dla
kazdego zawodu, odbywaja w OsSrodkach doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
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§18

1.W Szkole Przysposabiajacej do Pracy zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty, sa
organizowane w oddziatach na terenie Osrodka.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nawigzuje kontakt z pracodawcami z roznych
sektoréw 1 branz, u ktorych uczniowie moga realizowaé praktyki wspomagane.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
§ 18a

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Osrodku obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Osrodek w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztaltcenia.

2. Celem gtoéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych;

3. Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potratia diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Osrodku;

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zarealizacje¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Osrodka, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Osrodku w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja pracy grup rewalidacyjno-wychowawczych.
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§19

1. W Osrodku prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim;

1) w Osrodku prowadzone sg zajecia w formie zajg¢ indywidualnych lub zajeé zespotowych
organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

3) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z
zastrzezeniem ust.4;

4) opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekunowie
prawni);

5) minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajec
zespolowych,

b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych:

6) liczba 0s6b w zespole wynosi od 2 do 4;

7) udzial w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem
szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnienie tych obowiazkow, okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych opracowuje si¢
indywidualny program zaje¢¢, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i1 formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspoOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

3. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy z
psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z
dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz obserwacji i funkcjonowania
uczestnika zajec.

4. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej
mowa w ust. 5, w tym indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia
dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaj¢¢ oraz w razie potrzeby
modyfikuja indywidualny program zajec.

5. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

2) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego uczestnika zajg¢;

3) zeszyt obserwacji, prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajgcia.

Organizacja pracy biblioteki.
§ 20

1. W Os$rodku dziata biblioteka.
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2. ,,uchylony”
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, zapewniajgc uczniom dostep do biblioteki w
szczegblnosci w czasie trwania przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
niepedagogiczni.
5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki Szkolne;.
6. Zadania biblioteki dotycza w szczegolnosci:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania I
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7.Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w
bibliotece.

8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych Osrodka i jego szkot poprzez dostarczanie Zrodet 1
opracowan na zajecia;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedlug ich potrzeb;

3) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad.

9. Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.

10. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) wymiang scenariuszy zaj¢c i doswiadczen w pracy z uczniami;
2) koordynacje gromadzenia zbioréw.

11.Zadania nauczyciela - bibliotekarza w szczeg6lnosci obejmuja:

1) opracowanie rocznych planoéw pracy biblioteki;

2) realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki;

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu najefektywniejszego
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) przygotowywanie uczniow do samodzielnego korzystania z ksiazek, rozwijanie ich kultury
czytelniczej;

5) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa pod koniec | semestru i roku szkolnego;

6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami i udostepnianie zbiorow;

7) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach, organizowanie warsztatu
informacyjnego;

8) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;

9) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;

10) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

11) prowadzenie konserwacji zbiorow bibliotecznych;
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12) prowadzenie systematycznej selekcji zbiorow bibliotecznych, ktora jest finalizowana
przynajmniej raz w roku;

13) udoskonalanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

14) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;

15) nawiazanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng;

16) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie)

17) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

18) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

19) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o Stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow;

20) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

Organizacja pracy Swietlicy.
§21

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienienia uczniowi opieki w szkole Osrodek organizuje $wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
wychowawczej w §wietlicy zorganizowanej w O$rodku powinna odpowiadac liczbie
ucznidw okreslonej dla oddziatu szkoty specjalne;.

3. Szczegotowe zasady dzialania Swietlicy okresla regulamin dziatania swietlicy.

4. Osrodek jest obowigzany zapewni¢ zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w
szkotach dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw- na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Osrodka lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
Osrodku.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka powierzy¢ moze nauczycielowi
swietlicy inne zadania.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Organizacja stolowki szkolnej.
§ 22

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczego6lnosci

wspierania prawidlowego rozwoju Osrodek moze zorganizowac stotowke.

Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Zasady oraz warunki korzystania przez uczniow z positkow wydawanych w stolowce
szkolnej okresla regulamin korzystania ze stotowki szkolnej.

N
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4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Organem prowadzgcym placowke.

Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

§ 23

1. W celu zapewnienia opieki zdrowotnej w Os$rodku funkcjonuje gabinet profilaktyki
zdrowotnej obejmujacy swa dziatalno$cig wszystkich uczniéw i wychowankow.

2. Specjalistyczng opieke lekarskg sprawuje wiasciwy terenowo Zespot Podstawowej Opieki
Zdrowotnej zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zakresu, organizacji oraz form opieki
zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy Os$rodka.

Nauczyciele Osrodka.
§24

1. W Osérodku zatrudnia si¢ nauczycieli, okreslonych ramowym planem nauczania -
przedmiotdw nauczania, nauczycieli specjalistow, wychowawcow $wietlicy, nauczyciela
bibliotekarza oraz pedagoga, psychologa, logopede - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw. Ma
obowigzek rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy o0 Systemie o$wiaty,
prawa oswiatowego i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli.
§ 25
1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) uczestnictwo w realizacji zadan ogolnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych oraz innych wynikajacych ze statutu oraz specyfiki pracy szkoty;
2) realizowanie obowigzujgcych tresci programowych, przekazywanie tych tresci w sposob
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przystepny i zrozumiaty dla uczniéw;

3) indywidualizacja procesu dydaktycznego;

4) ocenianie stopnia wiadomosci i umiejetnosci uczniow zgodnie
z obowigzujagcymi wymogami;

5) kierowanie sie w ocenie ucznidw bezstronnoscig i obiektywizmem oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

6) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwos$ci uczniow;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

8) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do ucznia;

9) egzekwowanie od uczniéw postanowieh niniejszego statutu, szczegdlnie
w czesci ich dotyczacej;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) troska i dbato$¢ o pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie szkoty;

13) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

14) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

15) wspolpraca z rodzicami;

16) przestrzeganie zasad bhp;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

19) wykonywanie innych, zleconych przez Dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umowione;j
pracy.

20) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

21) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

22) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

23) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

24) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

25) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Osrodka na dany rok szkolny.

2. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez osrodek,
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3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi szkoty o ich
wystepowaniu,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

15) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Osrodka;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniéw do zawodow sportowych i innych konkursow;

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

22) materialnej;

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

24) opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

25) planowanie procesu dydaktycznego;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego;

27) zadania wynikajgce z pracy metodg projektu edukacyjnego.

3. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréow nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) sprawowaniu opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiadanie za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Osrodka lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.
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1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Prawa nauczycieli.
§26

Nauczyciel ma prawo do:

zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno — wychowawczego

programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — karta nauczyciela,

ustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody

jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie

— Karta Nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okre§lonych w ustawie

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawecze tj:

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkotly. Tryb i kryteria przyznawania nagrod
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze. Wysokos¢ nagrody
ustala MEN;

b) nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora szkotly, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysokos¢ nagrod
oraz Kryteria ich przyznawania okres$la Kurator Oswiaty,

c) nagrody Starosty na wniosek Dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Starosta Powiatu;

d) nagrody Dyrektora Osrodka na jego wiasny wniosek. Kryteria przyznawania nagrod
okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda Dyrektora Osrodka moze by¢
przyznawana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagréd ustala Dyrektor;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zashugi dla
oswiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w
drodze rozporzadzenia okresla szczegdtowe zasady nadawania ,Medalu Komisji
Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego
wreczania 1 sposOb noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetniaé
wnioski o nadanie medalu.

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty,

wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez: udziat w

konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich zajeé

edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole, udziat w

prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi, dostep do

opracowan metodycznych 1 naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym, udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
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9)

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa — karta

nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania

oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i1 sposob

powolywania zespotu oceniajgcego;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegotowe warunki zdobywania stopni

awansu zawodowego okreslaja: ustawa — karta nauczyciela oraz rozporzadzenie ME w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

12) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy);
13) swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

5.
6.
7.
1)
2)
3)

4)

w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

nagana z ostrzezeniem,

zwolnienie z pracy,

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zakres zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy oddziatu.
§ 27

Zadaniem nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, procesU uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, zespole, spoleczenstwie;

poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

prowadzenie systematycznej konsultacji i wspotpraca z innymi nauczycielami,
wychowawcami w Os$rodku, psychologiem, pedagogiem i lekarzem dotyczaca rozwoju
uczniow;

planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) réznych form zycia
zespotowego integrujacego srodowisko;

nawigzywanie kontaktu i utrzymywanie wspolpracy z rodzicami (opiekunami);
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow, wspolne z uczniami
planowanie i organizowanie roznych form zycia zespolowego, rozwijajacych osobowos¢
ucznioéw 1 integrujacych zespot uczniowski;
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9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
10) rozwijanie ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami);

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace

zespot uczniowski,

b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Osrodku zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktdérym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocCy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Zakres zadan pedagoga.
§28
1.Do zadan pedagoga w Osrodku nalezy w szczego6lnoSci:
1) opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3) wspotpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji doboru metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placoéwce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) udzielanie informacji nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom (opiekunom) na temat
poszczegbdlnych ucznidw, ich sytuacji rozwojowej, socjalnej oraz przyczyn niepowodzen
szkolnych (dydaktycznych i wychowawczych);

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb uczniow;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego- profilaktycznego Osrodka w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
(opiekunow) i nauczycieli;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

13) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicéw (opiekunow) i nauczycieli;

14) prowadzenie dziatalnos$ci zwigzanej z doradztwem zawodowym i naborem do klas
pierwszych;

15) prowadzenie dokumentacji poszczegdlnych uczniéw oraz dziennika pedagoga;

16) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka.

Zakres zadan psychologa.
§ 29
1. Do zadan psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcg w
zakresie wychowania;

7) wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz klasowych zespotdw nauczycieli i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego -profilaktycznego Osrodka;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

10) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow (opiekundéw) i nauczycieli;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Osrodka.

Zakres zadan doradcy zawodowego.

§ 30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Osrodku, Dyrektor Osrodka wyznacza
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nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktorych mowa w ust. 1.

Zakres zadan logopedy.
§ 31

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mMowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zakres zadan nauczycieli rewalidatorow i specjalistow.
§ 32

1. Nauczyciele rewalidatorzy i specjalisci pomagajg uczniom niepetnosprawnym w realizacji
zadan dydaktycznych na terenie Os$rodka poprzez:

1) wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci uczniow niepetnosprawnych;

2) umozliwianie funkcjonowania w grupie rowiesniczej i ksztattowania wlasciwych
stosunkow interpersonalnych;

3) prowadzenie roznorodnych dzialan umozliwiajagcych rozwijanie i korygowanie wszystkich
sfer zycia ucznia;

4) maksymalne rozwijanie tych sit biologicznych i cech, ktore sa najmniej uszkodzone;

5) wyrownywanie (kompensacja) 1 zastgpowanie (substytucja) deficytow biologicznych
i rozwojowych;

6) wzmacnianie (fortioryzacja) i usprawnianie uszkodzonych sfer psychicznych
lub fizycznych.

Zakres obowigzkéw opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.
§ 33

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
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bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspoélnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwownie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy

przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w
miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Zakres zadan wicedyrektora.
§ 34

1. W Osrodku zatrudniajacym wiecej niz 15 pracownikow pedagogicznych moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

3. 3. Do podstawowych obowiagzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.

4. Wicedyrektor szkoty w zakresie swoich kompetencji:

1) nadzoruje realizacj¢, 0soby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania programu
wychowawczego z wykonania zadan;

2) nadzoruje realizacj¢, 0S0by odpowiedzialne za program wychowawczo-profilaktyczny
W szkole z wykonania zadan,

3) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,

4) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

5) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i ucznioéw,

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowej realizacji 1 zapisu w dziennikach
zaje¢¢ / dziennikach lekcyjnych,

7) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja,

8) sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem i rozliczeniem,

9) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

10) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow,
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11) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatlem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy,

12) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacjg,

13) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

14) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, szkolenia nauczycieli, uczniéw, dba o ré6znorodnosé
form spotkan,

15) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6dlng opieke nad nauczycielami, ktorzy
pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy,

16) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,

17) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Osrodka.

Zespoly nauczycielskie.
§ 35

1. Nauczyciele, specjalisci, wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajgcia w
danym oddziale, tworza zespo6t nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu lub ucznia zestawu programdw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

2) opracowywanie we wspOlpracy ze specjalistami, diagnoz i wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania uczniow;

3) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych ;

4) wspotpraca w zakresie korelacji tresci poszczeg6lnych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

5) wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow oraz wymiana informacji,
programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj
oraz rozwijania aktywnosci indywidualnej 1 zespolowej ucznidow z rownoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowe;j;

6) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

7) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
I przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

9) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

11) w szkole branzowej nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu zestaw programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego i programéw nauczania w danym zawodzie, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

3. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe zgodnie z potrzebami Osrodka. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka, na wniosek zespotu.

4. Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy Osrodka:
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1) Spotkania zespotow, odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w
roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania.

2) Zespoty, z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia,
opracowuja zalozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rad¢ pedagogiczna.

3) Po zakonczonych zaj¢ciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 3
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

5. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespolty w szczego6lnosci zespoty zadaniowe.

6. Pracg zespolow zadaniowych kieruje powotany przez Dyrektora lider zespotu, ktory:
1) planuje pracg zespotu;

2) koordynuje realizacj¢ zadan zespotu;

3) przekazuje wnioski Dyrektorowi;

4) stuzy rada i pomoca kolegom z zespotu.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe.

8. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow — przedmiotowego
systemu oceniania oraz sposobu badania osiagnig¢,

4) opracowywanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb uczniow,

5) stosowanie metod, przy pomocy, ktérych uczniowie osiagaja lepsze wyniki,

6) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wynikow nauczania i sprawdzianu zewnetrznego,

7) wykorzystywanie wynikow egzaminu zewngtrznego do podnoszenia, jakosci nauczania,

8) wspolne organizowanie imprez, konkursow.

Pracownicy Osrodka, ktorzy nie sa nauczycielami.

§ 36
1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne zgodnie z potrzebami
szkoty.
1) gtowny ksiggowy;

2) specjalista;

3) samodzielny referent;
4) inspektor do spraw bhp;
5) intendent.

2. W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) dozorca;

2) starszy dozorca;

3) sprzataczka;

4) portier;

6) kucharz,

7) pomoc kuchenna;

8) pomoc nauczyciela;

9) robotnik;
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10) kierowca samochodu towarowo-obstugowego.

3. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych.

§37

1. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w§ 36 ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie polityki ksieggowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami, obstuga ZFSS;

2) prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, emerytalnych i rentowych, biezace
prowadzenie akt osobowych pracownikow;

3) prowadzenie sprawozdawczosci kadrowo-finansowej, uczniowskiej oraz
sprawozdawczosci GUS;

4) prowadzenie spraw uczniowskich oraz przeprowadzanie remontéw zgodnie z ustawg
prawo zamowien publicznych;

5) sporzadzanie list ptac, naliczanie wynagrodzen i pochodnych;

6) zaopatrywanie placowki w niezbg¢dne artykuty przemystowe, biurowe, zywnosciowe,
sporzadzanie jadtospisow w systemie dekadowym;

7) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 36 ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) utrzymywanie czystosci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkolonych oraz na
terenie placowki zgodnie z wymogami higieny;

2) wykonywanie biezacych napraw, prac remontowych i gospodarczych;

3) przygotowywanie i wydawanie positkow placowce wedtug ustalonego jadtospisu oraz w
oparciu o odpowiednie przepisy i wymogi;

4) peienie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci, gtdéwnie w zakresie
higieny osobistej, karmienia i ubierania;

5) przewozenie samochodem stuzbowym dzieci, os6b i towaro6w na trasach wedlug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Osrodka;

6) sprawowanie nadzoru nad uczniami, wychowankami, przetozonymi, samochodem
stuzbowym;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem mienia placowki w czasie dozoru nocnego i dziennego.

3. Zadania, poza wymienionymi w ust.1l i ust. 2 okre$la regulamin pracy obowigzujacy w
Osrodku.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktorych mowa w§ 36 ust. 1 1 ust. 2 okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Pracownicy administracji i obstugi wymienieni w § 36 ust.1 i ust.2 zobowiazani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Osrodku;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen stolowki szkolnej;

6) dbania o dobro Osrodka oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Osrodek na szkodg;

7) dbania 0 estetyczny wyglad miejsca pracy.

6. Pracownicy bloku zywieniowego dbaja o odpowiednie wyzywienie wychowankow
Osrodka z zachowaniem wszystkich norm i zasad stosowanych w zbiorowym zywieniu,
stosuja przepisy i normy HACCP.

7. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikoéw niepedagogicznych okreslajg odrebne

przepisy

ROZDZIAYL. 7
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow.

Tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od IV klasy szkoly
podstawowej.

§38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
Statucie Osrodka.

§ 39

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 40

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ustnie uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zasadach przedmiotowego oceniania, dostgpnych do wgladu w obecnosci hauczyciela
danego przedmiotu.

2. Przekazanie wyzej wymienionych informacji uczniom i ich rodzicom jest odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (lub
wybrany) program nauczania przedmiotu w danym oddziale.

4. Oceny wystawione w dzienniku lekcyjnym sg udostepniane w szkole na zyczenie uczniow,
rodzicow (prawnych opiekundéw) przez nauczyciela, wychowawce lub wicedyrektora.

§ 41

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
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3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowaweca klasy gimnazjalnej na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda

realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

3. Przekazanie wyzej wymienionych informacji uczniom i ich rodzicom wychowawcy

1.

odnotowuja w dziennikach lekcyjnych.

§42

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

3.

ustalong oceng.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw (opickundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 43

. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) ustne informacje

0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu podczas spotkan z
rodzicami, a takze na kazdy wniosek rodzica. W razie potrzeby przewidziane s3
indywidualne kontakty wychowawcy i nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Po klasyfikacji srodrocznej rodzice otrzymujg wykaz aktualnych ocen wraz z ustng
informacja o stanie wiedzy 1 umiej¢tnosci ich dzieci.

§ 44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych

2. Indywidualizacja pracy z uczniem wynika z analizy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla danego ucznia, a takze na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, jezeli dziecko takie posiada.

3. Nauczyciel jest zobowigzany (na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej badz innych poradni specjalistycznych) stosowa¢ metody, formy i §rodki
dydaktyczne adekwatne do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz indywidualizowaé
wymagania edukacyjne i kryteria oceniania, biorgc pod uwage stwierdzone specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu okreslonym wymaganiom
edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania.

§ 45

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
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wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 46

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Pierwszy semestr trwa do trzeciego tygodnia miesigca stycznia.

3. Raz w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru, przeprowadza si¢
klasyfikacje §rodroczng uczniow.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i jego
zachowania oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w statucie szkoty- §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

2) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w w § 47 i § 50.

Tryb oceniania i skala ocen.
§ 47

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne ( srodroczne 1
roczne koncowe).

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy ( cel) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;

3) stopien dobry (db) - 4;

4) stopien dostateczny(dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;

6) stopien niedostateczny(ndst.) - 1.
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3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,plus”(+) 1 ,,minus” (-) w biezagcym ocenianiu.

4. Oceny biezace i §rédroczne (roczne) odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowej, za$ oceny roczne w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
Srédroczne i roczne oceny odnotowujemy stownie w dzienniku lekcyjnym.

5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel lub wychowawca
oddziatu przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom (opiekunom prawnym), podczas
zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora osrodka, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

Ocenianie biezace.

§ 48

1. Biezace ocenianie wynikajace z zasad przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

3. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6. Formy 1 metody oceniania biezacego sg nastepujace: odpowiedz ustna, praca klasowa,
sprawdzian, test, praca domowa, kartkowka, karta pracy, aktywnos$¢ podczas lekcji,
wytwory pracy wilasnej, praca indywidualna, praca w grupie, praca pozalekcyjna
(konkursy, kota zainteresowan, zawody sportowe).

7. Prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego powinny by¢ sprawdzone i
omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

8. Prace klasowe z pozostatych przedmiotéw powinny by¢ sprawdzone i oméwione z
uczniami rowniez w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

9. Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow.

10. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie podczas pierwszej lekcji danego przedmiotu po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci, (co najmniej 5 dni roboczych).

11.Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

W

Wymagania edukacyjne.

§ 49
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1.Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sformutowane sg w zasadach przedmiotowego oceniania, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotéw z uwzglednieniem specyfiki pracy placowki, przy czym podczas klasyfikacji
rocznej:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela , samodzielnie planuje i wykonuje
zadania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, jest kreatywny ,osigga sukcesy w konkursach , zawodach
sportowych i innych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w
programie nauczania przyjetym przez nauczyciela, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
angazuje si¢ w miar¢ swoich mozliwosci;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem, ma trudnos$ci z samodzielnym dobraniem narzedzi, wymaga
akceptacji nauczyciela we wszystkich podejmowanych dziataniach; nalezy jednak
pamietac, ze takie dzialania moga wystepowac u ucznia na skutek posiadanych deficytow
rozwojowych w sferze intelektualnej; uczen ten nie wykazuje rowniez wigkszego
zainteresowania przedmiotem;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat tresci
programowe, ale rokujemy, ze w dalszym etapie ksztalcenia ze strony ucznia wystapi
cze$ciowe uzupetnienie; nauczyciel powinien caly czas wspiera¢ ucznia w
podejmowanych dziataniach i pozytywnie reagowac¢ na czynione przez niego postepy;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu; powstaty one wylgcznie z winy
ucznia i jego lekcewazacego stosunku do przedmiotu; dalsze zdobywanie wiedzy jest
niemozliwe ze wzgledu na brak dobrej woli ucznia, jego wktadu pracy i braku
zaangazowania. Uczen $§wiadomie odrzuca wszelka pomoc nauczyciela.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 4 uniemozliwia ustalenia

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ okreslonych w ust.4, jezeli jego rodzice

wystapig do Dyrektora Szkoty z podaniem, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okre§lonych w ust. 4 po otrzymaniu

decyzji Dyrektora Osrodka.

37



Ocena zachowania.

§ 50

1. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Przy ocenie zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia oraz opinie nauczycieli.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

5.Kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory: chetnie angazuje si¢ w roznorodne dziatania na rzecz
klasy 1 szkoty; osigga bardzo dobre wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotéw w
klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej; nie opuszcza zajec lekcyjnych; identyfikuje si¢ ze szkotg i
klasg; zna 1 przestrzega regulaminy szkolne; okazuje szacunek nauczycielom i rowiesnikom;
szanuje wartos$ci 1 prawa wszystkich ludzi; godnie 1 kulturalnie reprezentuje szkofle;
przestrzega zasad wspotzycia spoltecznego;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: uczestniczy w réznorodnych dziataniach na rzecz
klasy 1 szkoty; osigga dobre wyniki nauczania ze wszystkich przedmiotoéw w klasyfikacji
srddrocznej 1 rocznej ;nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci 1 spdznien; identyfikuje si¢
ze szkola 1 klasa; przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen; wykazuje samokontrolg ,
pilnos¢, sprawiedliwo$é, uprzejmosé, uczciwosé w zyciu codziennym; nie stosuje przemocy
fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow osobistych 1 spolecznych; przejawia
szacunek dla warto$ci 1 praw wszystkich ludzi; umie zgodnie wspotpracowac w zespole;

3) oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory: uczestniczy w réoznorodnych dziataniach
na rzecz klasy; osiaga, co najmniej dostateczne wyniki nauczania; identyfikuje si¢ ze szkola 1
klasa; przestrzega wewnatrzszkonych zarzadzen; stara si¢ wykaza¢ samokontrole, pilnos¢,
sprawiedliwo$¢, uprzejmos¢, uczciwosé w zyciu codziennym; stara si¢ wypetnia¢ podjete
zobowigzania; potrafi wspotpracowaé w grupie roOwiesniczej, nie stosuje przemocy fizycznej i
agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktoéw osobistych i spotecznych;
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4)

5)

6)

ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory: nie wyrdznia si¢ aktywnoscia; osiaga
stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci intelektualnych; nie opuszcza zaje¢
szkolnych bez usprawiedliwienia; zwykle przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen; nie
podejmuje samodzielnie zobowigzan; sporadycznie wykazuje uprzejmos¢, szacunek;
niechetnie wspotpracuje z grupa;

ocen¢ niecodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory: samowolnie opuszcza niektore
zajecia lekcyjne; nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach; nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia; osigga bardzo stabe wyniki w nauce; nie przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen;
nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego; nie podejmuje samodzielnych zobowigzan; nie
wspotpracuje z grupa; bywa agresywny w stosunku do rowiesnikow;

ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory: opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
lekcewazy obowigzki ucznia; nie respektuje norm i zachowan spolecznych; stosuje przemoc
fizyczna i agresje stowna.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych., promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Tryb dokonywania klasyfikacji §rédrocznej i rocznej.
§51

1. Klasyfikacje srodroczng i roczng uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu uchwalajacym
wyniki klasyfikacji §r6drocznej 1 rocznej. Przed zebraniem uchwalajagcym wyniki
klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej odbywaja si¢ zebrania klasowych zespotéw
nauczycielskich dla poszczegolnych szkot. Z posiedzen sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci arkusz klasyfikacji danej szkoty.

2. Przed zebraniem klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna uchwalajaca wyniki klasyfikacji $srédroczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
obowigzani poinformowac ustnie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana oceng z zajec
edukacyjnych wpisuje si¢ oldowkiem do dziennika lekcyjnego w formie cyfry, a ocene
zachowania w formie skroconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny $rodroczne;.

4. Na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajacg klasyfikacj¢ roczng wychowawca
oddziatu na zebraniu z rodzicami przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
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przewidywanej rocznej j ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Rodzice potwierdzaja
podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji. W razie nieobecnosci rodzica
informacj¢ nalezy przesta¢ poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Informacje t¢
przekazuje si¢ ustnie rowniez uczniowi.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 przechowuje wychowawca -w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

6. Przewidywang oceng, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 wpisang otowkiem do dziennika
lekcyjnego wyciera si¢ z chwilg wystawienia dlugopisem lub pidrem ostateczne;j
klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupehic tresci
programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen otrzymat ocene niedostateczng sprawdza stopien
opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia,
moze stac si¢ przyczyna wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z
przedmiotu.

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny i oceny zachowania.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢
zgloszone na piSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor albo wicedyrektor zespotu, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

5. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor zespotu jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog.
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6 Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszystkie osoby wechodzace w sktad
komisji.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny).

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é;

3) wilasciwa postawa i praca na zajgciach.

3.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
§ 54

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢
pod uwagg faktycznie odbywajace si¢ zaje¢cia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecno$ci uwaza sig:

1) nieobecnos¢ spowodowang przewlekta choroba potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica
(opiekuna prawnego) lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica (prawnego opiekuna).
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4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rOwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow: technika, plastyka,
muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Ma forme
egzaminu praktycznego. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza si¢ przyczyny wymienione w § 54 ust. 5 pkt
1 -4

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
zespolu. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2,
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

14.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia a
w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacj¢ o ich wykonaniu.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza sig, ze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16.0 wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia 1 rodzica (opiekuna prawnego).

17.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach podyktowanych trudna sytuacja
losowg ucznia lub jego mozliwo$ciami edukacyjnymi Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

18.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

19.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktorego jest przeprowadzany egzamin, jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
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20.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

21.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

22.7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a
w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacj¢ o wykonaniu tych
¢wiczen. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23.Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, o ktorych mowa w § 54 ust. 5 pkt 1 - 4 nie
przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora zespotu, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

24 .Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

25.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

26.0 wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunow).

Promowanie i ukonczenie szkoly.
§ 55

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych, w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
oddziatu programowo wyzszego 1 powtarza odzial, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w oddziale programowo wyzszym.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
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realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku ucznia gimnazjum, — jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego;

3) w przypadku ucznia szkoty podstawowej, — jezeli ponadto przystgpit do egzamin
6smoklasisty.

7. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
Wyrozniajagcym si¢ w nauce i zachowaniu.

9. Szczegodtowe warunki oceniania, promowania i klasyfikowania ucznidow poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach

publicznych.

Egzamin gimnazjalny.
§ 56

1. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czg$ci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej- wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego, historii i wiedzy o
spoleczenstwie, w tym wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci z tych przedmiotow;

2) w czgsci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z matematyki, przedmiotow przyrodniczych:
biologii, geografii, fizyki i chemi;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku egzaminu gimnazjalnego w sktad zespotu nadzorujacego powotanego przez
Dyrektora osrodka nie moze wchodzi¢ wychowawca zdajacych oraz:

1) w czgéci pierwszej — nauczyciele jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej — nauczyciele matematyki, przedmiotow przyrodniczych: biologii,
geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej — nauczyciele jezyka nowozytnego, z ktorego jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

3. Prace uczniow sprawdzaja i oceniaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow i
powotani przez Dyrektora komisji okrggowe;.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego wyrazone w procentach ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

5. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustalone przez komisj¢ okregowa sa ostateczne.

6. Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

7. Wynikow egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

8. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz za§wiadczenia o szczeg6towych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego Dyrektor szkotly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.
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10.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie okre§lonym w

harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego danego roku powtarza ostatnig
klas¢ gimnazjum oraz przyst¢puje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

11.W szczegdlnych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie danej czg$ci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu lub poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, Dyrektor komisji okregowej
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

12.Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustala Dyrektor Komisji

Centralnej 1 oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie poézniej niz do dnia
20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny.

13.Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
samodzielnie czyta¢ lub pisac, sa zwolnieni z czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

14.Szczegotowe warunki egzaminu gimnazjalnego okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i matury.

Egzamin ésmoklasisty.

§ 56 a

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.

Projekt edukacyjny.

§ 57

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Udziat w projekcie edukacyjnym jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow gimnazjum
realizujacych tresci podstawy programowe;

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
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5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 8, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10.Szczegotowe zasady przeprowadzania projektu edukacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki.

Praktyki zawodowe.
§58

1. Uczniowie branzowej szkoty I stopnia oprocz przedmiotow ogoélnoksztatcacych majg
obowigzek uczestniczy¢ w praktykach zawodowych zgodnie z wybranym zawodem.

2. Opiekunowie praktyk zawodowych raz w miesigcu zobowigzani s3:

1) dostarczy¢ wychowawcy oddziatu informacje dotyczace przebiegu praktycznej nauki
zawodu kazdego ucznia;

2) miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng majg obowiagzek powiadomic osobiscie
wychowawce oddziatu o nieklasyfikowaniu ucznia;

3) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng maja obowiazek dostarczy¢ osobiscie
wychowawcy oddzialu oceng z praktyk zawodowych.

3. Szkota nie zapewnia ksztatcenia przedmiotow zawodowych, dlatego uczniowie
zobowigzani sg do uczestnictwa w czterotygodniowym kursie zawodowym odbywajacym
si¢ poza szkota.

4. Koszty kursu pokrywa szkota. Natomiast uczniowie pokrywaja koszty noclegu 1
wyzywienia.

5. Pozytywna ocena z odbytego kursu decyduje o promocji ucznia do oddzialu programowo
WYZSZ€EgO.

6. Jesli uczen nie otrzymat pozytywnej oceny z kursu nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§59

1. Po zakonczeniu trzyletniej edukacji uczniowie szkoty branzowej zdaja egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

2. Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci:

1) teoretycznej;
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2) praktycznej.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okresla rozporzadzenie W sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 60

1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w programie edukacyjno- terapeutycznym
opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone - s3 ocenami opisowymi.

7.W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych osiggnieé
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym:

1) w przypadku uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym z uwzglednieniem sfer aktywnosci ucznia wg H. C. Gunzburga zgodnie z
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oznaczeniami: 6 — wzorowo, 5 — zadowalajaco, 4 — dobrze, 3 — poprawnie, 2 — stabo Nd —
nie dotyczy.

2) w przypadku uczniow z autyzmem z uwzglednieniem sfer aktywnos$ci wynikajacych z
Profilu Psychoedukacyjnego (PEP-R) zgodnie z oznaczeniami:
6 — wzorowo, 5 — zadowalajaco, 4 — dobrze, 3 — poprawnie, 2 — stabo Nd — nie dotyczy.

8. Oceny biezace s3 odpowiednikami ocen opisowych okreslajgcych poziom wykonania przez
ucznia okreslonego zadania:

1) 6- wzorowo- wpisujemy, gdy uczen opanowat przewidziane dla niego w programie
wiadomosci 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 poprawnie wykonuje okreslone zadania,

2) 5- zadowalajaco - wpisujemy, gdy uczen opanowat wiadomosci, zadania wykonuje w
catosci wedhug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem;

3) 4 —dobrze - wpisujemy, gdy uczen cze¢sciowo opanowal wiadomosci, wykonuje okoto
polowy czynnosci sktadajacych si¢ na zadania, jedynie przy znacznej pomocy
nauczyciela;

4) 3 —poprawnie - wWpisujemy, gdy uczen wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy
zadania, dlatego edukacja w tym zakresie nalezy kontynuowac,

5) 2 - stabo — wpisujemy, gdy uczen nawigzuje kontakt wzrokowy, reaguje na polecenia, ale
nie jest gotowy do wykonywania ¢wiczen;

6) Nd — nie dotyczy - pisujemy, gdy uczen ze wzgledu na swojg niepetnosprawno$¢ nie jest
w stanie wykona¢ danego zadania.

9. Brak postgpow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy
ucznia sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie. Przy ustalaniu oceny nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow oraz jego mozliwosci i predyspozycje psychofizyczne.

10. Oceny s$rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone - sg ocenami opisowymi.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12.Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Informacje o
udziale ucznia w realizacji projektu oraz temat projektu wpisuje si¢ na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolnic
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

14.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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15.Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

16.Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
otrzymujg $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

17.Dokumentacja kazdego Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym prowadzona jest przez wszystkie lata edukacji.

Tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw klasach I-111 z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

§ 61

1. W klasach pierwszych, drugich i trzecich uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim w klasach I-111 szkoty podstawowej ocena biezaca, klasyfikacyjna
sroédroczna i roczna jest oceng opisowa, przedstawiajaca postep w osiagnigciach
edukacyjnych ucznia.

2. W klasach I-111 dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim szkoty
podstawowej ocenianie biezgce oparte jest na ocenie stownej i pisemnej. Ocene pisemng
tworzy skala punktowa nanoszona w dzienniku lekcyjnym, zeszytach, sprawdzianach oraz
pracach uczniow. Ocenianie biezace w poszczego6lnych edukacjach tworzy szes§¢
poziomdéw opanowania wiadomosci 1 umiejegtnosci, ktérym odpowiada skala punktowa:

1) 6 punktow-, gdy osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidywanych
osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) 5 punktéw, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w
IPET;

3) 4 punkty, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowanie tresci;

4) 3 punkty, gdy uczen czg$ciowo opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci, a
ma klopoty w przyswojeniu trudniejszych tresci;

5) 2 punkty, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie;

6) 1 punkt, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sag opanowane, uczen nie radzi sobie z
zadaniami nawet z pomocg nauczyciela, braki programowe uniemozliwiajg przyswojenie
koniecznych tresci.

3. Ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera opis 0siggnie¢
dotyczacych postepow w nauce, jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnym, zalecenia lub
wskazowki do dalszej pracy. Ocena $rdédroczna winna by¢ wpisana do dziennika
lekcyjnego.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim uwzglednia stopien opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.”

5. Ocena biezaca, roczna i $roédroczna z jezykow obcych w klasach I-111 dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim szkoty podstawowej ma charakter
opisowy.

6. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii poczawszy od klasy I szkoty
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podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien b. dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. W klasach I-111 dla ucznioéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim szkoty
podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi, wyrazaja opinie o spetnieniu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i1 innych oséb oraz aktywnosci spotecznej”

8. Uczen klasy I-III z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim szkoty
podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem: na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw),
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunéw) ucznia.

10. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych ustalajg szczegdétowe kryteria biezacego
oceniania i klasyfikowania uczniow, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

11.Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow klas I-111 z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim okresla szkolny system oceniania dla
uczniow klas I-III z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

§ 62

1. Swiadectwa wydane przez szkolty wchodzace w sktad Osrodka sa dokumentami
urzedowymi.

2. Warunki, tryb, sposob oraz wzory wydawania $wiadectw okre$la rozporzadzenie w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych.

ROZDZIAL 8
Uczniowie Osrodka.

Warunki przyjmowania uczniow.
§ 63

1. Podstawg przyjecia dzieci i mtodziezy do szkét funkcjonujgcych w Osrodku jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow.
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2. Dzieci i mtodziez ubiegajace si¢ o przyjecie do Osrodka przyjmowani sa na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunoéw), a w przypadku petnoletnich uczniow szkoty branzowe;j -
na ich wniosek, kierowany do organu prowadzacego Osrodek.

3. Organ prowadzacy wydaje skierowanie do Osrodka i szkot.

4. ,, uchylony”

5. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly branzowej oraz szkoty przysposabiajacej do pracy
mogg ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;j.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty branzowej i szkoty przysposabiajacej do
pracy powinni posiada¢ takze zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

7. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty,

b) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoty niepubliczne;j
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.

8. Dyrektor Osrodka decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty podstawowej i
gimnazjum oraz do klas programowo wyzszych szkoty ponadgimnazjalne;.

9. Uczniowi spetniajagcemu warunki przyjecia do danej szkoty wynikajace z przepiséw prawa
o$wiatowego nie stwarza si¢ ograniczen w przyjeciu do tej szkoty.

10. Na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowani sg dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia o
potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkotach Osrodka, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego, na zajecia
profilaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, usprawniajace ruchowo, sportowe,
turystyczne, rekreacyjne, kulturalno-oswiatowe, rozwijajace zainteresowania i szczegolne
uzdolnienia mogg by¢ przyjete dzieci i mtodziez spoza Osrodka, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13.Uczniowie Osrodka mogg uczeszczac do nastepujacych szkot:

1) szkoty podstawowe;j specjalnej dla uczniéw niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualngw stopniu umiarkowanym lub
znacznym, autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) gimnazjum specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

3) branzowej szkoty specjalnej I stopnia z klasami zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

4) szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

14. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy:

1) 20 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
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2) 21 rok zycia - w przypadku gimnazjum;
3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

15. W szkole branzowej ksztalci si¢ w nastepujacych zawodach: kucharz, krawiec, cukiernik.

16.W szkole przysposabiajacej do pracy ksztalci si¢ w nastgpujacych kierunkach: pomocnik

prac biurowych, pomocnik gospodarstwa domowego.

17.Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole

1. W Osrodku przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wchodzacej w sktad Osrodka, jednak nie dluzej niz okreslajg to przepisy os§wiatowe.

Prawa uczniow.

§ 64

prawa do zycia i rozwoju;

prawa do wychowania w rodzinie;

prawa do nazwiska;

prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania;
prawa do prywatnosci;

prawa do tajemnicy korespondenciji;

prawa do wypowiedzi;

prawa do nauki;

prawa do zycia bez przemocy;

10) prawa do stowarzyszania si¢;
11) prawa do poszanowania godnosci;
12) prawa do rownosci.

2. Oprocz wymienionych w ust. 1 praw, uczen Osrodka ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci;

rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci, kazdy nauczyciel;

uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;

poznania zakresu materialu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci 1
umiej¢tnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru

biblioteki:

10) wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

3.Wyszczegodlnione prawa ucznia w ust. 2 respektuje si¢ adekwatnie do mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§ 65

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg
prawo, ztozy¢ skarge;

2) skarge sktada sie na pismie do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;

3) skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia, w
wyniku, ktérego naruszono prawa ucznia,;

4) Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania;

5) rozpatrzenie przez Dyrektora skargi wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej;

6) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna;

7) Dyrektor powiadamia na pismie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.

Obowiazki ucznia.
§ 66

1. Obowiazki ucznia Osrodka:
1)systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i zyciu Osrodka;
2) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz innych postanowien statutu w czasie

pobytu w szkole;
3)przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami szkoty;

4) godne reprezentowanie szkoty w czasie pozalekcyjnym;
5) dbatos$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

2. Obowiazki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) uczen stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

2) uczen na zajecia przychodzi punktualnie;

3) uczen przychodzi na zajecia przygotowany do planowanych zajec;

4) uczen ma odrobiong prace domowa;

5) uczen przynosi zeszyty i ksigzki oraz niezbgdne przybory i pomoce;

6) uczen zachowuje si¢ w sposob nie zaktocajacy prowadzenia procesu dydaktycznego;

7) w dniach, w ktorych organizowane sa kilkugodzinne wycieczki szkolne — wyjscia do kina,
teatru, itp. rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z pozostalych zaje¢ lekcyjnych tylko w
szczegblnych wypadkach, wczesniej kontaktujac si¢ z przedstawicielem dyrekcji szkoty.

8) w dniach, w ktorych cze$¢ uczniow danej klasy uczestniczy w wycieczce, dla pozostatych
szkota organizuje zajecia lekcyjne, w ktorych maja obowigzek bra¢ udziat. Rodzice maja
prawo zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ lekcyjnych tylko w szczegdlnych wypadkach,
wczesniej kontaktujac si¢ z przedstawicielem dyrekcji szkoty.

Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnoSci.
§ 67

1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie.
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dwdch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

2. Nieobecnosci ucznia niepeinoletniego majg obowiazek usprawiedliwia¢ pisemnie lub
ustnie jego rodzice (opiekunowie prawni).

3. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Obowigzujaca
formag usprawiedliwienia jest forma pisemna.

4. W przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole bedzie trwa¢ dtuzej niz 7 dni wychowawca
klasy powinien by¢ o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia. Uczen pelnoletni moze powiadomi¢ wychowawce samodzielnie.

Obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad.
§ 68

1. Obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju:

1) uczen ma obowigzek dbac¢ o higieng osobistg;

2) str6j ucznia ma by¢ skromny i schludny, niewyzywajacy. Obowigzuje zakaz stosowania
makijazu i piercingu. W okresie $wiat szkolnych, panstwowych obowiazuje ,,stréj
galowy” w kolorach: biaty-granatowy-czarny (poczatek roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, Dzien Odzyskania Niepodlegtos$ci, dni zewnetrznych sprawdzianéw/
egzaminéw, przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku, Swigto Konstytucji 3 Maja,
koniec roku szkolnego);

3) uczen ma obowigzek pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;

4) uczen ma obowiazek nosi¢ obuwie zmienne i korzystac¢ z niego podczas pobytu w szkole.

2. Dla uczniéw szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej Dyrektor
Osrodka moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow, rady pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Osrodka lub wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Osrodka rozpatruje w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce.

4. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.2, ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z
rada rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Obowiazki ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komérkowych.
§ 69

1. Obowigzki ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komoérkowych:

1) w przypadkach nagtych szkota umozliwia uczniom korzystanie z telefonéw, znajdujacych
si¢ w sekretariacie szkoty,

2) uczen ma prawo przynosic¢ do szkoty telefon komérkowy, o ile jego rodzice bedg uwazali,
Ze jest mu on w tym czasie niezbedny,

3) uczen jest wlascicielem telefonu i jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo, musi mieé
go w miar¢ mozliwosci caly czas przy sobie,
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4)
5)
6)
7)

8)

uczen ma obowigzek wylaczac telefon podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci i
apeli szkolnych,

dopuszczalne jest korzystanie z telefonow komoérkowych w szkole tylko

w czasie przerw, oraz przed i1 po zajeciach lekcyjnych,

z uwagi na zdarzajace si¢ zaginigcia telefondw, zobowiazuje si¢ rodzicoéw do wyposazania

ich dzieci w telefony tanie,

zakazuje si¢ przynoszenia telefonow komérkowych w dni zewnetrznych sprawdzianow/

egzaminow, przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku.

na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przy pomocy telefonow.

2. Za telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne O$rodek nie ponosi

odpowiedzialnosci prawnej i materialnej.

3. W przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do wyzej wymienionych zalecen, nauczyciel

odbiera uczniowi telefon i dostarcza go do sekretariatu. Pracownik sekretariatu pakuje
telefon do koperty, zapisuje na niej imi¢ i nazwisko ucznia i chowa do szafy pancerne;.
Prawo odbioru telefonu ma rodzic ucznia.

Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania uczniow wobec nauczycieli
I innych pracownikow Osrodka oraz pozostalych uczniow.

§ 70

1. Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania ucznidow wobec nauczycieli

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1 innych pracownikéw Osrodka oraz pozostatych ucznidow:

uczen ma okazywac szacunek wszystkim osobom, przebywajacym na trenie Osrodka;
uczen ma przestrzega¢ zasad kultury osobistej;

uczen ma obowiagzek wykonywacé polecenia nauczyciela, a nauczyciel ma obowigzek
wydawac polecenia, nie naruszajace godnosci osobistej ucznia,

uczen ma obowigzek dostosowywac si¢ do polecen innych pracownikéw Osrodka,
dbajacych o przestrzeganie w niej tadu i porzadku- pracownikéw administracji, kuchni,
0s6b sprzatajacych;

uczen nie ma prawa by¢ agresywny wobec innych osob, w tym takze pozostatych
uczniow;

uczen nie ma prawa obraza¢ innych osob, w tym takze pozostatych uczniow;

uczen jest dobrym kolega pozostatych uczniows;

uczen stuzy pomocg pozostalym uczniom,;

uczen zachowuje si¢ w sposob, nie stanowigcy zagrozenia dla innych oséb.

Rodzaje nagrod i kar uczniowskich.

§71

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:

1) wzorowa postawg (kultura osobista, zachowanie, frekwencja);
2) osiggniecia dydaktyczne;

3) osiagnigcia artystyczne;

4) sukcesy sportowe;
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5) aktywna prac¢ spoleczng na rzecz Osrodka, srodowiska, oddziatu, grupy rowiesniczej w
internacie, szkoty 1 innych osob.

2. Nagrodami statutowymi sa:

1) wyro6znienie przez wychowawce w obecnosci klasy (grupy);

2) wyroznienie przez Dyrektora Osrodka w obecnosci spotecznosci szkolnej lub internackiej;

3) przyznanie przez Dyrektora Osrodka nagrody rzeczowej, dyplomu dla ucznia wraz z
listem gratulacyjnym dla rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego (po zatwierdzeniu na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej);

4) udzial w dodatkowej, atrakcyjnej formie zaje¢ specjalnie zorganizowanej (wycieczka,
impreza).

3. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) zachowanie niezgodne z regulaminem Osrodka;
2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia;

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.

4. Karami statutowymi sg:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) wezwanie rodzicow lub opiekunow i poinformowanie ich o ztym zachowaniu ucznia;
4) udzielenie przez wychowawce klasy zakazu udziatu w najblizszej imprezie rozrywkowej
organizowanej w Osrodku;
5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;
7) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace;j:
a) skreslenia z listy uczniow Osrodka;
b) przeniesienia do innego O$rodka, za zgoda Kuratora O$wiaty, dotyczy ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny.
8) skreslenie z listy ucznia moze nastapi¢ w przypadkach:
a )naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzglgdem
innych uczniéw, wychowankoéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty;
b) przewtaszczenie lub zniszczenie mienia Osrodka;
C) przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow;,
d) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;
e) skazanie wychowanka prawomocnym wyrokiem sadu;
f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wychowanka trwajaca ponad 6 tygodni liczac od daty
powiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych), w tym takze z powodu pobytu w areszcie
Sledczym decyzja sadu.

5. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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Odwolanie si¢ ucznia od nalozonej kary.

§72

1. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary;

2) odwotanie sktada si¢ na pisSmie do Dyrektora za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy;

3) odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4) odwotanie rozpatruje Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz
pedagoga;

5) Dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;

6) odrzucenie odwolania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;

7) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

2.Dyrektor Osrodka moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana Srodowiska moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

5) Ucznia nieobjgtego obowiazkiem szkolnym Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji,
skresli¢ z listy uczniow.

6) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7) O przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie ucznia z listy uczniow wnioskuje si¢, gdy
uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

8) Uczen szkoty branzowej odbywajacy zajgcia praktyczne u pracodawcy moze zostac
skreslony z listy uczniow w przypadku rozwigzania z nim umowy o prace¢ oraz braku
mozliwo$ci kontynuowania zaje¢ praktycznych.

9) Uczen petnoletni lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego, wobec ktorego
odpowiednio podj¢to decyzje o przeniesieniu lub skresleniu ma prawo odwota¢ si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

1) odwotanie wnosi si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka;

2) W czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
edukacyjne.

10) Osrodek ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o
zastosowanych wobec niego nagrodach lub karach. Obowigzek ten spetnia wychowawca
oddzialu danego ucznia.

11) Osoba, ktora natozyta karg, moze ja utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
proby lub uchylic.

12) Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

13) Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 9 nie przystuguje odwotanie.
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Przedluzenie etapu edukacyjnego dla ucznia.
§73

1. Dla uczniéw Osrodka mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

3) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktdrego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej, oraz zgody rodzicdw ucznia.
Decyzje Rada Pedagogiczna podejmuje w przypadku szkoly podstawowej na | etapie
edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w Kklasie I11. Na 1l etapie
edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII, w przypadku
szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku
nauki.

2a.W przypadku gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazjalnej — do konca lutego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne;j.

3. Przedluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnosc
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowych w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

4. Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzeniu etapu edukacyjnego sa
wychowawca oddziatu za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Szczegotowe zasady przedtuzania etapu edukacyjnego okreslajg procedury przedhuzenia
etapu edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna §wiadczona uczniowi.

§ 74

1. Osrodek udziela 1 organizuje uczniom uczeszczajacym do szkot pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku i wehodzacych w jego sktad
szkotach zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog, logopedzi, doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z
uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W Osrodku i wchodzacych w jego sktad szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana uczniom, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach, w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum oraz szkot podstawowych i szkot
ponadpodstawowych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-4, Dyrektor Osrodka ustala, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

9. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. Program opracowuje zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Zespot dokonuje oceny efektywnos$ci udzielonej pomocy, opracowuje modyfikacje i
realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych.
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12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte W
prowadzonej w szkotach i w Osrodku dokumentaciji.

13. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust 12, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w Osrodku, Dyrektor Osrodka, za zgoda rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

14. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej §wiadczonej
uczniowi okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna §wiadczona rodzicom uczniow i nauczycielom.

§ 75

1. W Osrodku udziela i organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng rodzicom

uczniéw i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza psycholog, psycholog, nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

w

ROZDZIAL. 9
Grupy wychowawcze.

Organizacja pracy grup wychowawczych.
§ 76

1. Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania Osrodek organizuje grupy

wychowawcze, wyposazone w §wietlice, sypialnie, sanitariaty, tazienki, stolowke 1

pralnig.

Podstawowga formg organizacyjng jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziatach.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczych w grupie wynosi, co najmniej 49 godzin
zegarowych tygodniowo.

. Grupg opiekuje sie 2, 3 nauczycieli — wychowawcow.

. Zajecia wychowawczo - opiekuncze w grupach wychowawczych odbywaja si¢ w oparciu o
opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

~own

o
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7. Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 marca 2005 r. (Dz U. Nr 52, poz. 467zpdzn.
zm.) dyzur w porze nocnej petni jeden lub wiecej (w zaleznosci od potrzeb)
wychowawcow.

8. Do grup wychowawczych Osrodka przyjmowane sa dzieci i mlodziez zakwalifikowane do
ksztatcenia specjalnego, skierowane do placowki przez organ prowadzacy, na wniosek
rodzica (opiekuna prawnego). Skierowanie wydawane jest na rok szkolny, etap
edukacyjny, badz okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

9. Skierowanie do grup wychowawczych Osrodka powinno nastapi¢ po wyczerpaniu
mozliwos$ci udzielenia pomocy dziecku w rodzinie naturalnej lub umieszczenia go w
rodzinie zastepcze;j.

10.Jezeli powiat wtasciwy dla miejsca zamieszkania nie moze skierowa¢ dziecka do Osrodka,
dla ktorego jest organem prowadzacym, zwraca si¢ do Powiatu Radomszczanskiego o
skierowanie do Osrodka w Radomsku.

11.0rgan prowadzacy Osrodek w Radomsku nie moze odmowic¢ skierowania dziecka, jezeli
placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

12.0 przyjeciu do grup wychowawczych decyduje Dyrektor Osrodka.

13.Wychowankowie moga by¢ cztonkami organizacji harcerskich i innych organizacji
dziecigcych i mtodziezowych uprawnionych do dziatalno$ci na terenie Os$rodka.

14 Do grup wychowawczych Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mlodziezy majacych
kwalifikacje do placowek leczniczo — wychowawczych oraz uzaleznionych od srodkoéw
odurzajacych i psychotropowych.

15. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia przez wychowanka 24 roku zycia.

16.W toku zaje¢¢ organizowanych w Osrodku wychowankowie wdrazani sa do spetniania
swoich obowigzkow i utrwalania nawykow, kulturalnego zachowania si¢, wspotzycia
spotecznego, umacniania dyscypliny, rozwoju inicjatywy i samodzielnosci.

17. Wychowankowie podejmujg zespotowe akcje i prace spoteczne na rzecz Osrodka i
srodowiska, sg wdrazani do samoobstugi oraz udzielania pomocy stabszym.

18. W grupach wychowawczych obowiazuje Regulamin Wychowanka.

Zakres obowiazkow wychowawcy grupy wychowawczej.
§ 77

1. Wychowawca grupy wychowawczej ma obowiazek w szczeg6Inosci:

1) pozna¢ warunki zycia i stanu zdrowia wychowankow;

2) poznanie srodowisko rodzinnego wychowankow;

3) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczagcymi wychowankow, uzgadnianie z nimi i
kontynuowanie ich dziatan wychowawczych;

5) wspotuczestniczy¢é w opracowaniu i realizacji programu opieki, ksztalcenia i wychowania;

6) pomagac w nauce;

7) zapewni¢ wychowankom atmosfere sprzyjajaca realizacji potrzeb emocjonalnych, przede
wszystkim potrzeby bezpieczenstwa i akceptacji,

8) pomaga¢ W rozwigzywaniu zyciowych problemow wychowankoéw, np. w zakresie
kontaktow z grupg wychowawcza.

9) wdraza¢ wychowankoéw do samodzielnej pracy w procesie rewalidacyjnym,;

10) zapewni¢ wychowankom bezpieczenstwo, zdrowie i higieng;
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11) wdraza¢ wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymywania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy,
Osrodka, otoczenia placowki jak rowniez do poszanowania mienia;

12) prowadzenia udokumentowanej obserwacji, dziennikow zajec;

13) zapewnic ciagla opieke nad wychowankami podczas swoich dyzurow;

14) zgtasza¢ pedagogowi nieobecno$ci wychowanka w Osrodku, trwajacej dtuzej niz dwa
tygodnie.

2. Wychowawca grupy wychowawczej ma prawo wyboru szczegdlnych metod, form pracy,
srodkow dydaktycznych, kierujac si¢ ich skutecznoscia.

Prawa wychowanka grupy wychowawczej.
§78

1. Wychowanek grup wychowawczych ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu wychowawczego, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) catodobowej opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowania wlasnej godnosci;

3) indywidualnego traktowania przez wychowawcg;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

5) prywatnosci, z zachowaniem prawa do tajemnicy korespondencji czy rozmow telefonicznych;

6) przedstawiania wychowawcy grupy, dyrekcji Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy w celu ich rozwigzania;

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) szczegoblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie wychowawczym,;

9) rozwijania swoich zainteresowarn;

10) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, ro6znych form pracy pozalekcyjnej i wychowawczej;

11) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka;

12) reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami;

13)biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz samorzagdowych wychowankow
Osrodka;

14) samodzielnego opuszczania Osrodka po zajeciach lekcyjnych - dotyczy wychowankow
petnoletnich, ktorzy uzyskali na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) zgode na
samodzielne dojazdy do domu, z kazdorazowym odnotowaniem wyjscia w ,,Ksigzce
wypisOw”, z uwzglednieniem godziny wyjscia.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) wychowanek ma prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Osrodka
w ciggu siedmiu dni od ujawnienia sprawy;

2) skarge wychowanka moga ztozy¢ jego rodzice badz opiekunowie prawni, wychowawca
grupy, pedagog lub psycholog (w przypadku, gdy wychowanek jest niepetnoletni lub
uposledzony w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim);
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3) skarge rozpatruje Dyrektor Osrodka wraz z zespolem pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

4) informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu (w przypadku naruszenia praw wychowanka)
zostaje umieszczona w dokumentacji wychowanka

Obowiazki wychowanka grupy wychowawczej.
§79

1. Wychowanek grup wychowawczych ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka, zwtaszcza dotyczacych norm i
zasad wspotzycia spotecznego;

2) przestrzegania regulaminu grup wychowawczych Osrodka;

3) spehiania obowigzku szkolnego poprzez systematyczne uczestniczenie w zajgciach
edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczych i wychowawczych;

4) systematycznie przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania zadanych prac
domowych;

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

6) troszczenia si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za
zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice (opiekunowie prawni)
wychowanka lub sami wychowankowie, ktérzy sa petnoletni. Rodzice badz opiekunowie
zobowigzani sg osobi$cie naprawi€ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy, badz
odkupi¢ zniszczone mienie (odpowiedzialnosci tej nie ponoszg wychowankowie
uposledzeni w stopniu znacznym i glgbokim);

7) whasciwie zachowywanie si¢ wobec nauczycieli — wychowawcow i innych pracownikow
Osrodka oraz ucznidéw;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (wychowanek nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych);

9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke¢ ubioru, fryzury oraz ma
obowigzek nosi¢ odpowiedni stroj;

10) czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wszystkie sprawy spotecznosci Osrodka;

11)dostosowania si¢ do organizacji zaje¢ w Osrodku; wychowankom zabrania si¢
samowolnego oddalania si¢ poza teren O$rodka;

12) podporzadkowania si¢ zarzagdzeniom Dyrektora Osrodka, rady pedagogicznej oraz
samorzadu wychowankow;

13)podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
administracji i obstugi dotyczacych bezpieczenstwa,

14)traktowania nauczycieli i wychowawcoéw zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi w
Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych;

15) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2. Wychowankowi zabrania sig:

1) uzywania wulgaryzmow jezykowych;

2) palenia papierosow;

3) picia napojow alkoholowych;

4) zazywania $srodkow odurzajgcych;

5) naklaniania badz zmuszania rowiesnikow do nielegalnych zachowan seksualnych;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)

1.

2.
1)
2)
3)

3.

stosowania grozb karalnych, wymuszen wzgledem kolegoéw, pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz innych osob przebywajacych na terenie
Osrodka;

swiadomego niszczenia mienia Osrodka lub osob.

Formy nagradzania wychowanka grupy wychowawczej.
§ 80

Wychowanek moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie, wybitne na
miar¢ swoich mozliwo$ci osiggnigcia, prace na rzecz spotecznosci Osrodka oraz udziat w
konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach.

Formy nagradzania wychowankow:

pochwata wychowawcy lub nagroda rzeczowa na forum grupy wychowawczej;

pochwata wicedyrektora Osrodka z wreczeniem dyplomu lub nagrody rzeczowej na apelu
grup wychowawczych;

pochwata Dyrektora Osrodka wraz z wreczeniem dyplomu badz nagrody rzeczowej wobec
spotecznosci catego Osrodka;

wyrdznienie Dyrektora wraz z wreczeniem dyplomu i nagrody rzeczowej i jednoczesne
przestanie rodzicom (opiekunom prawnym) listu gratulacyjnego.

Informacj¢ o przyznanej nagrodzie wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w dokumentacji
ucznia.

Kary stosowane wobec wychowanka grupy wychowawczej.
§ 81

Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Osrodka, Regulaminu Grup
Wychowawczych oraz innych obowiazujacych w Osrodku regulamindw.
Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec wychowanka:
upomnienie;
ograniczenie przywilejow, np. udzialu w imprezach kulturalnych, sportowych;
skreslenie z listy wychowankow Os$rodka:

a) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
innych uczniow, wychowankow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty;

b) przywlaszczenia lub zniszczenia mienia Osrodka;

C) przebywania na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;
d) posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

e) skazania wychowanka prawomocnym wyrokiem sadu;

f) nieusprawiedliwionej niecobecnosci wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni liczacej od
daty powiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych), w tym takze z powodu pobytu w
areszcie $ledczym decyzja sadu.

Kara moze by¢ wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi (nie wolno stosowac form
odpowiedzialnos$ci zbiorowej).
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4. Tryb odwotywania si¢ od kary.

1)

2)
3)

4)

5)

od zastosowanej kary wychowanek badz jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora Osrodka w ciggu trzech dni od jej otrzymania;

odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej;

Dyrektor zasiggajac opinii wychowawcy, psychologa i pedagoga, w ciggu trzech dni od
wplynig¢cia rozpatruje odwotlanie;

o podjetej decyzji w sprawie odwotania Dyrektor Osrodka powiadamia ucznia badz jego
rodzicow (opiekunow prawnych) w formie pisemne;j;

decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w Osrodku i poza nim.

Zakres zadan nauczycieli i wychowawcéw w celu zapewnienia uczniom i wychowankom

opieki pedagogicznej i bezpieczenstwa:

§ 82

1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom opieke W czasie prowadzonych przez

1)

2)

3)

nauczycieli i wychowawcow zajec:

podczas zaje¢¢ na terenie Osrodka za bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia;

podczas zaj¢¢ poza osrodkiem odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i
wychowankow ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest
do postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci powinien
natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwa¢ pomoc medyczna, poinformowac rodzicoOw i
przetozonych.

2. Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom i wychowankom

1)

2)

3)

opieki pedagogicznej 1 bezpieczenstwa:

nauczyciel 1 wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczeciem lekcji (zajec),
przejmuje opieke nad oddziatem (grupa) i odpowiada za bezpieczenstwo znajdujacych si¢
pod jego opieka uczniow (wychowankow) az do przejecia opieki nad oddziatem (grupa)
przez innego nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy Osrodka;

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele prowadza dyzury zgodnie z regulaminem
nauczyciela dyzurujacego oraz wedlug ustalonego harmonogramu i umieszczonego w
pokoju nauczycielskim;

w czasie positkow kazda klasa (grupa) przebywa na stotéwce pod opieka nauczyciela lub
wychowawcy, ktory miat z nig lekcje (zajecia) bezposrednio przed tg porg. Nauczyciel lub
wychowawca osobiscie zglasza liczbe osob do Zywienia oraz zapewnia porzadek i
dyscypling w czasie positku;

4) w innych sytuacjach zleconych przez przetozonych za bezpieczenstwo uczniéw

odpowiada nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa uczniow
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(wychowankow).

Tryb zwalniania uczniow z zajeé lekcyjnych.

§ 83

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w Osrodku i poza nim wprowadza si¢ procedure zwalniania
ucznidow z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicoéw/ opiekunow;

2) na ustng prosbe rodzica/opiekuna — podczas osobistego kontaktu;

3) na prosbe rodzica/opiekuna wyrazong podczas rozmowy telefonicznej;

4) nawniosek nauczyciela — opiekuna uczniéw biorgcych udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach sportowych 1 innych imprezach
zorganizowanych.

5) nawniosek pedagoga/psychologa szkolnego;

6) nawniosek ucznia petnoletniego;

7) na wniosek pielggniarki szkolnej.

3. Osobami uprawnionymi do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych sa:

1) wychowawca.

2) nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zajecia obowigzkowe lub dodatkowe.
3) pedagog/psycholog szkolny

4) Dyrektor Osrodka.

4. Zasady zwalniania uczniéw na prosbe rodzica z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicow zawierajaca rzeczowe uzasadnienie;

2) wychowawca podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu lub moze odméwi¢ zwolnienia, jezeli:

a) uzna, ze uczen sam napisal prosbe i sfatszowal podpis,
b) jezeli w tym dniu zaplanowane sg prace pisemne.

3) jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolnic¢ ten nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen si¢ zwalnia.

4) rodzice mogg przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o
zwolnienie dziecka;

5) tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic¢ telefonicznie;

6) w razie watpliwosci, co do zasadnos$ci lub autentycznosci zwolnienia, wychowawca
powinien to zweryfikowac poprzez jak najszybszy kontakt z rodzicami, zanim wyrazi
zgode na hieobecno$¢ ucznia na zajeciach;

7) wszystkie pro$by rodzicow o zwolnienia z zaje¢ mogg by¢ weryfikowane przez rodzicow
podczas zebran organizowanych przez wychowawce oddziatu;

8) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajgc, jesli zdarzajg si¢ one zbyt
cze¢sto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia ucznia.

5. Zasady zwalniania uczniéw na prosbe pielegniarki lub ich samych z powodu ztego
samopoczucia:

1) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy;

2) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:



a) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej - pielegniarka dokonuje diagnozy stanu
zdrowia, powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i
konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan,

b) pielegniarka podejmuje decyzje¢ dotyczaca odestania ucznia na lekcje albo pozostawia
go w gabinecie do przyjscia rodzica/prawnego opiekuna lub osoby upowaznionej na
piSmie,

c) w naglych przypadkach wzywa karetke pogotowia i rodzicoOw/prawego opiekuna z
jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Osrodka,

d) w sytuacji nieobecnos$ci pielegniarki — decyzje podejmuje nauczyciel/wychowawca po
konsultacji z Dyrektorem Os$rodka.

3) uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub
inna upowazniona przez niego osoba.

6. Szczegdtowe zasady zwalniania uczniéw z zajec¢ lekcyjnych okreslaja odpowiednie
procedury obowigzujace w placowce.

Zakres obowigzkow nauczyciela pelniacego dyzur.
§ 84

10) Dyzur nauczyciela jest integralng czgs$cia procesu dydaktyczno — wychowawczego
Osrodka i wchodzi w zakres jego podstawowych obowigzkow.

6) Nauczyciele s zobowigzani do petnienia dyzuréw w czasie przerw przed- §rod- i
pozalekcyjnych zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurujacego i wedtug ustalonego
harmonogramu.

6) Harmonogram dyzuréw ustala zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora Osrodka w
oparciu o staty plan lekcji 1 po kazdej jego zmianie.

2) Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, gabinecie Dyrektora
Osrodka, tablicy informacyjnej dla rodzicow.

3) Nadrzgdnym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa podczas
przerw.

4) Miejscem pelnienia dyzuréw sg korytarze szkolne, toalety, szatnia, boiska szkolne i
ogrodek dydaktyczny.

7. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, za porzadek, niedopuszczanie do
niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno, biegania po
schodach, podstawiania nog, zaczepiania, prowokowania do bojek, chodzenia po
drzewach, balustradach, incydentéw niedozwolonych w toaletach;

2) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu uczniéw, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez ucznidéw;

3) nauczyciel dyzurujacy powinien zgtasza¢ wychowawcy klasy nieprawidtowe zachowania
J€go ucznidw w czasie przerwy

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

5) obowiazkowo i natychmiast musi zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie,
ktorego nie jest w stanie sam usunac;

6) kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.
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8.Szczegolowe zasady pelienia dyzurow przez nauczycieli okresla regulamin nauczyciela
dyzurujacego.

Zasady korzystania z placu zabaw.

§ 85

1. Plac zabaw to teren przeznaczony do zabawy i wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy uczace;j
si¢ 1 mieszkajacej na terenie Osrodka.

2. Z urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw mozna korzysta¢ zgodnie z regulaminem
placu zabaw.

7) Osoby przebywajace na terenie placu zabaw zobowigzane sg do utrzymania czystosci
1 zglaszania wszelkich nieprawidlowosci ( usterek, uszkodzen) nauczycielom
dyzurujacym, dyrekcji szkoty, konserwatorowi.

8) W obrebie placu zabaw zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) niszczenia urzadzen zabawowych;

2) korzystania z urzadzen w sposob niezgodny z ich przeznaczeniem;

3) zasmiecania terenu.

9) Osoby niszczace sprzet i urzadzenia na placu zabaw ponoszg odpowiedzialno$é
materialng. W przypadku osob niepetnoletnich koszty naprawy uszkodzonych urzadzen
ponoszg ich opiekunowie.

Zasady korzystania z boisk szkolnych.
§ 86

6. Boiska szkolne sa miejscami przeznaczonymi do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaje¢ sportowo rekreacyjnych oraz spedzania czasu w trakcie przerw
migdzylekcyjnych przez uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci z boisk szkolnych korzystaja uczniowie realizujacy zajecia
programowe.

3. Urzadzenia oraz sprzet sportowy znajdujacy si¢ na boiskach moze by¢ uzywany tylko w
obecnosci nauczyciela (bramki, kosze).

4. Stan techniczny urzadzen na boiskach szkolnych kazdorazowo kontroluje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych z boisk podczas przerw odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy wedlug harmonogramu, podczas lekcji nauczyciel prowadzacy
zajecia.

6. Na terenie boisk szkolnym obowigzuje zakaz:

1) niszczenia urzadzen;

2) wspinania si¢ po konstrukcjach koszowych i bramkach;

3) zasmiecania terenu.

7. Za wszelkie uszkodzenia zaistniate na terenie boisk szkolnych odpowiada materialnie
osoba, ktora wyrzadzita szkodg lub jej prawni opiekunowie.

8. Szczegodtowe zasady korzystania z placu zabaw 1 boisk szkolnych okreslajg procedury
korzystania z boisk szkolnych i zaplecza Osrodka.
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Zasady korzystania z zaplecza sportowego.
§ 87

1) Z magazynku sportowego oraz znajdujgcego si¢ w nim sprzg¢tu mogg korzystac osoby
prowadzace w danym roku szkolnym zajecia sportowe i wychowanie fizyczne 1 ponoszg
odpowiedzialno$¢ materialng za znajdujace si¢ w nim mienie.

2) Korzystanie ze sprzetu sportowego moze odbywac si¢ jedynie w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odpowiada za wydany sprzet

4) Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ stan ilosciowy i jakoSciowy
wydanego sprzetu.

5) Uczniowie przebywaja w szatni tylko w chwili przebierania si¢

6) Uczniowie korzystajacy z szatni majg obowigzek pozostawi¢ po skonczonych zajeciach
tad i porzadek.

7) Wartosciowe rzeczy i pienigdze uczniowie przed zajeciami pozostawiajg u nauczyciela.
Za przedmioty warto§ciowe pozostawione w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Szczegbdtowe zasady korzystania z zaplecza sportowego okresla regulamin korzystania z
zaplecza sportowego Osrodka.

Rozdzial 11
Ceremonial Osrodka.

§ 88

1. Osrodek posiada sztandar,

2. Osrodek posiada hymn.

3. Sztandar 1 hymn jest obecny podczas waznych uroczystosci panstwowych i1 szkolnych:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) uroczystosci o charakterze patriotycznym,;

4) zakonczenie roku szkolnego.

4. Sztandar jest obecny podczas oficjalnej czesci uroczystosci wymienionych w ust.3 pkt 1-4
5. Uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 3, rozpoczyna:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) od$piewanie hymnu panstwowego.

6. Cze$¢ oficjalng, uroczystosci, o ktérych mowa w ust.3, konczy od$piewanie hymnu
szkolnego.

7. Patronem Osrodka jest ksigdz Jan Twardowski.

8. Osrodek organizuje corocznie Dzien Patrona Osrodka.
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Rozdzial 12
Przepisy koncowe.

§ 89

1. Osrodek i szkoty wchodzace w jego sktad uzywajg pieczeci urzegdowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Osrodek 1 szkoly wchodzace w jego sktad prowadzg 1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.2 moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub
elektronicznej.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Osrodka i wchodzacych w jego sktad szkot
okreslaja odrebne przepisy.
. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;j.
. Sprawy nieujete w statucie sg uregulowane przez przepisy obowigzujace w resorcie
o$wiaty.
7. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Osrodka do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
8. Dyrektor Osrodka opracowuje tekst ujednolicony po trzech zmianach.
9. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.
10. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP O$rodka.
11. Osrodek posiada wtasng strong¢ internetowa.
12. Niniejszy statut zostal przygotowany i uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Radomsku Uchwata
Nr 30/ 2014/2015 w dniu 28 sierpnia 2015r.
13. Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwatly.
14. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujaca dotychczasowy
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w
Radomsku.
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